FORMATO EUROPEO FER
IL CURRICULUM YITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognorne e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail 1

E-mail 2

Codice Fiscale

Nazianalita

Luogo e Data di nascita

CARNIEL GIORGIO

ESPERIENZA LAVORATIVA:
MANAGEMENT SANITARIO E
CONSULENZA

= Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

+ Tipo diimpiege

+ Principali mansioni e tesponsabilita

Pagina 1

Da settembre 2008 ad oggi

CASA DI CURA AMBROSIANA Spa, Cesano Boscone (M)

Casa di Cura Privata Convenzionata della Fondazione {stituto Sacra Famiglia.

Rapporio libero professionale per il primo anno, poi dipendente a tempo indeterminate
32 ore settimanali U 4 giorni.

IN AZIENDA IL MIO SVILUPPO E IL SEGUENTE:

Da settembre 2008 a dicembre 2011: Coordinatore Infermieristico

Dirigente di Area Infermieristica, Tecnica e Riabilitativa di un reparto di Riabilitazione
Specialistica (55 posti letto). Equipe fomrmata da: 12 infermieti, 12 0SS, & Ausiliari, 6
Medici.

Case mix assistenziale: riabilitazione post-cardiachirurgica, post-arfopedica,
neurologica e respiratoria.

Collatorazione con it Servizio Qualita aziendale per allineamento ai requisiti del sistema
sanitario lombardo ¢ Joint Commission internationad.

Componente Comitato Infezioni Ospedaliere

Componente Comitato Ospedale Senza Dolore

Da gennaic 2012 a maggio 2016: Coordinatore Ufficio Qualita In Staif alta
Direzione Generale

Obieftivi:
+ Conseguimento standards gualita secondo | modello Joinf Commission
international, poi secondo il modello Clinical Governance
Integrazione con sistema aggicrnamento professionale
Marketing Ospedaliero e Bed Management per le atlivita di ricovero: rapporto
con gli ospedali milanesi per 'arruclamento dei pazienti e coordinamento
dell'agenda dei ricoveri defle UUCQ di Riabilitazione, Subacuta e Medicina
(120 posti letto).
Permango componente dei precedenti comitati e divento membro di quelli nuovi:
+  Comitato Infezioni Ospedaliere (C1O)
+«  Coritato Ospedale Senza Polore (COSD)
» Comitato Prevenzione e gestione lesioni da pressicne
=  Comitato Buon uso del farmace
=« Comitato Buon Uso del Sangue (COBUS)
Processi progettati efo adeguati dal punto di vista procedurzte, sempre secondo la
logica evidence-based:
=  Gestione delle emergenze-urgenze
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= Creazione dei Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziali maggiormente
rappresentati in azienda

»  Corretta identificazione del paziente

*  Geslicne dei decessi

*  Trasfusioni

*  Gestione del dolore

*  Gestione del farmaco

*  Gestione del farmaco antiblastico e stupefacente

#  Gestione dei campioni biologici, sia dal punte di vista laboratoristico (raccolta,
conservaziong, conferimento) che dal punto di vista della sicurezza
delloperatore {trasporto)

= Infortuni

»  Consenso informato

» Inferioni correlate ail'assistenza

a2 Alimentazione-Ristorazione

=  Privileges degli operatori

= Contenziose medico legale

= Privacy
v Gestione rifiuti
= Cadute

= Gestione documentazione
= Prevenzione e gesticne lesioni da pressione

Dal 20115: Divento referente per le seguenti tematiche:
+ Appropriatezza e controlio documentale {rapporto con NOC)
« Pianc Mazionale Esiti
» DRG 108 rischio inappropriatezza
*  Sepsi

Da giugno 2016 ad oggi: Componente di Staff di Direzione Sanitaria Integrata
Oltre agli ambiti precedenti, di cui continuo ad occuparmi, entro in Staff di Direzione
Sanitaria Integrata fra Casa di Cura Ambrosiana ¢ Fondazione Istituto Sacra Famiglia
{Organizzazione “madre").

Partecipazione ai seguenti obigttivi innovativi:

« Integrazione lecnica fra le due organizzazioni {rispettivamente sanitaria e
socio-sanitaria) in virls del rinnovate modello di welfare lombardo (ex legge
regionale 23/2015).

Partecipo al nuovo accreditamento delia strutiura ai fini dell’'adeguamento al DM
T0/2015; viene creato il nuovo Dipartimento Transitional Care,

* Date (da - a) 2006 - 2008

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Sca Hygiene Products Spa, via Quasimodo 12, Legnano (Mi)
» Tipo di azienda o setiore Azienda prodotti medicali; ausili per incontinenza
+ Tipo di impiego Collaborazione libero professionale
* Principali mansioni & responsabilita Consulente Product Specialist (Continence MNurse Advisor). E' specificita del

consulente il supporto organizzativo, clinico e didattico presso le strutture residenziali
ed ospedaliere clienti, al fine di implementare modelli ottimali di gestione delle
problematiche legate allincontinenza.

- Date {da — a) Lugiio 2003 - Dicembre 2005

+ Nome e indirizzo det datore di lavero Casa di Riposo di Motta di Livenza 31045, via Cigana 6 {TV)
= Tipo di azienda o settore Casa di Riposo — Residenza Socio Assistenziale (RSA); Ente comunale
« Tipe diimpiego Convenzione jibero professionale circa 150 ore mensili

« Principali mansioni & responsabilita Responsabile di Reparfo: €0 Ospiti Residenti, 1 Medico, 5 Infermieri, 23 085S, 1
Fisioterapista, 1 Animatore; Servizic Mensa e Pulizie in outsourcing.
Mi sono occupato in particolare del sisterna di monitoraggio della qualita
dell'erogazione del servizio mensa.
Ho implementato il sistema informativo dell'assistenza: schede terapia, piani di
assistenza, scale di valutazione, programmaziong e pianificazions delie attivita.
Ho introdotto strument! di assistenza basat! sullEBM (procedure, protocolli, linee guida).
Ho investito particolarmente sulla multidisciplinarieta, trovando riscontro nefla
condivisione dei Piani di Assistenza Individuali tra fisioterapista, medico, animatore,
infermieri & O8S.
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ESPERIEMZA LAVORATIVA:
DIDATTICA

+ Date (da—a)
+ Nomne & indirizzo del datore di lavors

- Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Oftobre 1995 - Maggio 1986
REGIONE LOMBARDIA - Centro Innovazione Tecnico Educativa

Pubblica Amministrazione — Settore Istruzione Formazione Professionale e Lavoro
Incarico libero professionale

Docente di “tecniche assistenziali® (62 ore) al Corso n® 36 per "Ausiliari Socio-
Assistenziali”

~Date (da — a)
* Nomne e indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansion| & responsability

1936

DIPARTIMENTO DEI SERVIZE SOCIALI del Comune di Cologno Monzese {M(}
Pubblica amministrazione; assisienza domiciliare comunale

Incarico libero professionale

Docente di "tecniche assistenzial” ai vari corsi annuali di aggiornamento professionale
intermo per Infermieri @ e Ausiliari Socio Assistenziali

s Date (da—a)

+ Norne e indirizzo del datore di lavore
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

s+ Principali mansioni & responsability

Marzo 1997 — Aprile 1997

Istituto Professionale Europeo —via Sanzio 29, Seregno 20038 (MI)

Istituto di formazione professionale privato

Incarico libero professionale

Docente di “tecniche assistenziali” {16 ore) al Corso per "Operatori Assistenziali"

+Date (da—a)

« Nomne e indirizzo del datore di favoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiege
« Principali mansioni & responsabilith

Anni Accademici:

» 2001 - 2002 (Primo anno di corsa)

s 2002 = 2003 (Secondo anno di corso)
Universita di Milano ~ Sezione didattica dell'lstituto Nazionale Tumori, via Venezian 1
Mi
E}ni{rersité - Corso di Laurea di Infermieristica della facolta di Medicina & Chirurgia
Incarico ore

Bocenza Primo annc: Igiene, Sicurezza (16 ore)
Docenza Secondo anno: Indagini endoscopiche, Indagini radioiogiche (8 ore)

+ Date (da— &)
* Nome: e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
« Tipo diimpiego
+ Principali mansioni & responsabilita

Gennaio - Febbraio 2004

Assaciazione Nazicnale Alpini, Sezione di Treviso, Gruppo di Motta di Livenza, Squadra
di Volontari di Protezicne Civile
Assaciazione no profif

Incarico votantariato
Docente ({titolare) al Corso di Primo Soccorso per i volontari della squadra

« Dale {da — a}

« Nome e indirizzo del datore di lavero
+ Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo diimpiggo

+ Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2004

Casa di Riposo di Motta di Livenza 31045, via Cigana & (TV)

Casa di Riposo - Residenza Socio Assistenziale (RSAY, Ente comunale
incarico libero professionale

Docente {titolare) al Corso di Prima Soccorso per i personale dell’'ente

« Date (da - &)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavore

+ Tipo di azienda o settore
= Tipo diimpiego
+ Principali mansioni & responsabilita

Anni Accademici:

w2009 = 20 (Totale ore: 1°annc 6, 2°anno 8)

= 2010 - 2011 (Totale ore: 1° anno 8, 2° annc 12}

= 2011 -2012 (Totale ore: 1° anno 11; 2* anno 12}

= 2012-=2013 (Totale ore: 1° anno 9;  2° anno 12}
Universita di Milano — Sezione didattica dell'lstituto Nazionale Tumeori, via Venezian 1
(M1
Universita - Corso di Laurea di Infermieéristica delia facolta di Medicina e Chirurgia
Incarico esperto della materia
Docente esperto della materia nel corsi Integrati:

a2 Scienze Infermiernistiche Cliniche 1 - MED 45 (1° anno)

= |nfermieristica Specialistica — MED 45 {2° anno)

+ Date (da— a)
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» Nome & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipa diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Adifamily — Via Ferrarn 5, Monza

Soc. Coop. Soc. ONLUS

Incarico libero professionaie

Docente al Corsa di Qualificazione Professionale per Massaggiatore e Capo Bagnino

degli stabilimenti idroterapici (Decreto DG Istruzione Formazione e Lavoro di Regione
Lombardia 10043 del 06/10/2009)

« Date (da - 2}
+ Nome e indirizzo del datore di lavora

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
- Principali mansioni ¢ responsabilita

2008 ad oggi

Varie organizzazioni sanitarie e sacicsanitane in Lombardia, Piemonte, Veneto, Friuli
Venezia Giulia, Trenting, Emilia Romagna
Ospedali ed RSA pubblici e privati

Incarichi libero professionali
Dacente a vari corsi, convegni e congressi (vedi sezioni ULTERIORE DIDATTICA}

+ Date {da — 2)

* Nome e indirizzo del datore di lavore
« Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

« Principal mansion! € res ponsabilita

Anno Accademico
2013-2014
2014-2015
Universita di Mitano — Sezione didattica dell’lstituto Nazionale Tumeri, via Venezian 1
(M1}
Universitd - Corso di Laurea di Infermieristica della facolta di Medicina e Chirurgia
Professore a confratto,
Titolare seguent insegnamenti:
»  Scienze Infermigristiche Cliniche Gengrali e Peadiatriche MED/5 (Corso
Integrate: Scienze della Prevenzione};, 15 ore -1 CFU {1° anno)
= Scienze Infermienstiche Cliniche Generali e Pediatriche MED/45 (Corso
integrato: Scienze Infermieristiche Clinicha 2); 15 ore — 1 CFL (2° anno)

» Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizze del datore di tavore
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni & responsabilila

Anno scolastico 2013-2014

Fondazione ENAIP Lombardia. Sede legale Via B. Luini 5 — 20123 Milano.

Ente Acli istruzione Professionale.

Incarice libera professionale.

Docente al Corso per Operatori Socio Sanitario (OSS8) FOL 119541MW 577538, Primo
soccorso 20 ore Farmacologia 20 are.

- Dale (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipa di azienda o settore

+ Tipo diimpiege

* Principali mansioni e responsabilita

Anno Accademico
2015-2016
Universita di Milano — Seziong didattica dell’lstituto Nazionale Tumori, via Venezian 1
(MI).
Universitd - Corso di Laurea di Infermieristica delia facolta ¢i Medicina e Chirurgia.
Professore a contratto.
Titolare seguenti insegnamenti.
* Scienze Infermieristiche Cliniche Generall e Pediatriche MED/45 (Corso
Integrato: Scienze Infermieristiche Cliniche 2); 19 ore — 1 CFU (2° anno)

« Date (da — a}

+ Nome e indifizzo del datore dilavoro
+ Tipo di azienda ¢ settore

» Tipe diimpiego

+ Principali mansioni € responsabilita

Anno Accademico

2016-2017

Universita di Milano — Sezione didattica dell'lstituto Mazionale Tumori, via Venezian 1
{MH).

Universita - Corso di Laurea di Infermiefistica della facolta di Medicina & Chirurgia.
Professora a coniratto.

Titclare seguenti insegnamenti:

Scienze infermieristiche Cliniche Generali e Pediatriche MED/45 {Corso Integrato;
Scienze Infermieristiche Cliniche 2); 19 ore — § CFU (2° anno)

+ Date (da—a)

+ Name e indirizzo del datore dilavoro
+ Tipo di azienda o seltore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e respansabilia

Anno Accademico
2017-2018
Universita di Milano — Sezione didattica dell’lstituto Nazionate Tumori, via Venezian 1
(M.
Universitd - Corso di Lavrea di Infermieristica della facoltd di Medicina e Chirurgia.
Professore a contratio,
Titolare sequenti insegnamenti:
* Scienze Infermieristiche Cliniche Generali e Pediatriche MED/MS (Corso
Integrato: Scienze delfa Prevenzione); 15 ore -1 CFU {1° anno)
= Secienze Infermieristiche Cliniche Generali e Pediatriche MED/45 (Corso
Integrato: Scienze Infermieristiche Cliniche 2); 30 ore - 2 CFU (2° anno)
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ULTERIORE DIDATTICA
2008

DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGN! E
CONGRESSI 2008

1.

2.

3

6.

7.

Incontinenza: dafla conoscenza alla gestione. Pademo Dugnano, RSA Ubaoldi
(edizionz 1)

Incontinenza: dalla conoscenza alla gestione. Pademo Dugnano, RSA Uboldi
(edizione 2)

Incontinenza: dalla conoscenza alla gestione. Milano, RSA Ambrosiana
Incontinenza urinaria; trattamento, qualita di vita, ausili. Pamma, Azienda
Universitario Ospedaliera

Comunicazione ed esperienza etica nefl'organizzazions sanitaria &
secigassistenziale. Roncoferraro, Fondazione Nuvolari

fncontinenza: dalla cenoscenza alla gestione. Anzano del Parco, Villa San
Giuseppe

Ingontinenza: dalla conoscenza alla gestione. Desio, ASP Pic g Ninetta Gavazzi

ULTERIORE DIDATTICA

DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGNI E

2009 CONGRESSI 2009

1. Llincontinenza dal punto di vista infermieristico. Udine, 58° Convegno SUNI

2. Comunicazione ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e
socioassistenziale. Besana Brianza, Fondaziene Scola.

3. Comunicazione ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e
socioassistenziale. Sante Stino di Livenza, Fondazione Fratelli Zulianelle {edizione
1)

4. Comunicazione ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e
socinassistenziale. Santo Stino di Livenza, Fondazione Fratelli Zulianello (edizione
2)

5. Igiene e cura della cute delte persone anziane. Varese, Fondazione Malina

6. Ritenzione ed incontinenza urinaria: dalla diagnosi al trattamento. Bergamo, Istituto
Don Oricne. ECM 8 crediti.

7. Le cure igieniche dellanziano. Marostica. RSA Rubbi

8. MODERATORE. L'etica della responsabiltd infermieristica e la pratica basata sulle
prove di efficacia in oncologia. Milano, Istituto Nazionale Tumari.

ULTERIORE BIDATTICA DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGNI E
2040 CONGRESSI 2010

1. Le cure igieniche dell'anziano. Cavedine, Residenza Valte dei Laghi

2. Incontinenza, Jdalla conoscenza alla gestione, Cunee, RSA San Antonio {Ediz. 1)

3. Incontinenza, dalla conoscenza alla gestione. Cuneo, RSA San Antonic {Ediz. 2)

4. Incontinenza, dalla conoscenza alla gestione. Bra, Residenza Maric Falcone (Ediz.
1}

5. Incontinenza, dalla conoscenza alla gestione, Bra, Residenza Mario Falcone (Ediz.
2}

6. Lacontenzione fisica nelle strutture ospedaliere e residenziali, Lodi, Ospedale.
ECM 2 crediti.

7. la contenzione fisica nelle strutture ospedaliere e residenziali. Milano, Ipasvi. ECM
2 craditi.

8. Lavalutazicne del dolore. Cesans Boscone, Casa di Cura Ambrosiana

9. Le cure igieniche dell'anziano. Cadegliano Viconago, Istituto Menotti

10. Le cure igieniche dell'anziana. Schio, RSA La Casa

11. Comunicazione ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e
socioassistenziale (Ediz. 1). Vicoforie, RSA Cuneo

12. Comunicazicne ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e
socioassistenziale {Ediz. 2). Vicoforte, RSA Cuneo

13. TUTOR. La ricerca bibliografica cn line. Milano, lpasvi. ECM 7 credii.

14. La valutazione, la prevenzione e la gestione delle lesioni da decubito nell'anziano:
la responsabilita dell'infermiere e le prove di efficacia scientifiche. Istituta
Ospedaliero di Sospiro — Gremona. ECM 6 crediti.

15. L'assistenza infemigristica alla persona con ictus nella fase acuta e postacuta
(Ediz. 1). Milano, Ipasvi. ECM 4 crediti.

16. L'assistenza infermieristica alla persona ccn ictus nella fase acuta e postacuta
(Ediz. 2). Milano, Ipasvi. ECM 4 crediti.
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ULTERIORE DIDATTICA DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MOBERATORE A CORSI, CONVEGNIE
2011 CONGRESS! 2011

1. Qualita & sicurezza: i principali indicatori delassistenza agii ospiti in RSA. Sondrio.
Free Work Servizi

2. Lacuradella cute in RGA (2 Edizioni}. Seregno. RSA Don Gnocchi

3. Lademenza: una malattia della madernita. Cremona. AHA

4. Lacura defla cute in RSA (2 Edizioni). Camposampiere. RSA Bonora

5. Lelinee guida evidence based sull'assistenza alla parsana con ictus in fase acuta e
riabilitativa, Milano

6. Come iniegrare in RSA la cura della cute, ta gestione delle lesioni da pressione e ta
rizbilitazione alla continenza. REA Cilta di Sondrio

7. MODERATORE TAVOLA ROTONDA. L'utilizzo della contenzione fisica nella
pratica clinica; cambiare & possibile. Milano.

8. L'utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica: cambiare é possibile. Brescia

9. L'utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica: cambiare & possibile. Aosta

10. La cura della cute e la promozione della centinenza (2 Edizioni). Bagnalo Piemonte

11. Corso di Primo Soccorso. RSA Fondazione Fratelli Zulianello. San Stine di Livenza

12. La contenzione fisica. RSA Fondazione Fratelli Zulianello. San Stine di Livenza

13. Le linge guida evidence based sull'assistenza alla persona con ictus in fase acuta e
riabilitativa. Milano

14. Elementi di primo soccorso (2 Edizioni). Trinita

15. Le linee guida evidence based sull'assistenza alla persona con ictus in fase acuta e
riabilitativa. Milang

16. Seftimana Nazionale della Spina Bifida. Incontinenza e qualita delia vita:
problematiche e possibili soluzioni. ASBI. Parma.

17. Contenzicne fisica: la conteniamo? (2 Edizioni). Este,

18. La gestione evidence-based delltncontinenza urinaria e fecale: prevenzione dei
danni cutanei, cura e riabllitazione alla continenza. Pontetaro.

19. 2011.12.03. L'implementazione delle buone prassi per la riduzione della
contenzione fisica. Mitano. Ecrn 2.

20. TUTOR alfevento formativo sul campo: Ricerca qualitativa sull’utilizzo deila
contenzione fisica nella pratica clinica. lpasvi Ml. Ed 1, Ecm 8,

21. TUTOR alfevento formativo sul campo: Ricerca qualitativa sull'utilizze della
contenzione fisica nella pratica clinica. tpasvi MI. Ed 2. Ecm &
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ULTERIORE DIDATTICA DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGNI E
2012 CONGRESSI 2012

1.  Comunicazione ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e socig-sanitaria.
Casa di Riposo Don Bosco (2 edizioni). Bolzano.

2. Pravenzione e trattamento delie lesioni croniche, Casa di Cura San Camillo (2
edizioni 10 e 17 marzo). Cremona. Ecm 4

3. Lelinee guida evidence based sull'assistenza alla persona con ictus in fase acuta
e riabilitativa {Edizione 1°). Don Orione. Milano. Ecm 4,75,

4. Larelazione fra presa in carico, qualita percepita & appropriatezza dell'assistenza
clinica {2 ediz}. RSA Fondazione Zulianello. San Stino (VE).

5 Le linee guida evidence based sull’assistenza alla persona con ictus in fase acuta
e riabilitativa (Edizione 2°}. Milano. Don Crione. Ecm 6.

5. Contenzione: ta conteniamo? (2 Edizioni). Racconigi.

7. La gestione dell'inceniinenza secondo un approcceie assistenziale rabilitative e
preventivo. Legnano. Ecm 4.

8. Docente e Responsabile Scientifico. Le avidenze scientifiche di base per la
prevenzione ed il trattamento delle lesioni da pressione. Cesano Boscene. Ecm
28,

9. 57° Congresso Nazicnale S1GG. Dal 21 al 24 novembre 2012. Milano. 12° Corso
infermieri. Relazione presentata: “L'assistenza infermieristica nelta fase di
rigbilitazione intensiva” inserita nel Simposio “H percorso assistenziale dello sircke”,

18. L'incentinenza nel bambine disabile. Seregno.

11. BAM 15. Corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale di
allergologia clinica per medici e infermieri. Milano. Ecm 2.

12, Contenzione: la conteniamo? Vertova.

13. Contenzione: 1a conteniamo? Domo. Ecm 8.

14. Le linge guida evidence based sull'assistenza alla persona con ictus in fase acuta
e riahilitativa {Edizione 3°). Milano. Ecm 5.

ULTERIORE DIDATTICA DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGN! e
2013 CONGRESSI 2013

1. Llelinee guida evidence based sull'assistenza alla persona con iclus in fase acuta
e riabilitativa. Milano. Ediz 1-2013. Ecm 4

2. lelinee guida evidence based sull'assistenza alla persona con ictus in fase acuta
e riabilitativa. Milano. Ediz 2-2013. Ecm 4

3. Lapersona con incontinenza urinaria ¢ fecale: assistere e migliorare la qualita dt
vita. Parabiago. Ecm 7

4. Comunicazione ed esperienza etica nellorganizzazione sanitaria e socio-sanitaria.
Centro Servizi Villa Agopian. Corbola.

5. €Cura della cute e promozione della continenza. Centro Servizi Villa Agopian.
Corbola.

6. Riduzione delle risorse - standard qualitativi: quale connubio possibile?

7. Alcune "vie gestionali" per incrociare la pluralita delie variabii in gioce. Villa
Pglucca, Sesto $an Giovanni.

8. La disfagia nella persona anziana: valutazione e intervento. Gruppo Ricerca
Geriatrica. Brescia.

9. La gestione della incontinenza urinaria e della stipsi secondo le linee guida
evidence based. Fondazione Bellaria. Appiano Gentile.

10. Le gure igieniche nell'anziano in ospedale ed RSA. Casa di Riposo Cardo. Colognz
Veneta.

11. Le linee guida evidence based suil'assistenza alla persona con ictus in fase acuta
e riabilitativa. Milanc. Ediz 3-2013. Ecm 4

12. La relaziene fra presa in carico, qualita percepita e appropriatezza dell'assistenza
clinica. RSA Stelta Maris. Lido di Venezia.

13. Le infezioni acquisite in ospedale e nefle residenze assistenziali (2 ediz). RSA
Fondazione Zulianello. San Stino {(VE).

14, Le hnee guida evidence based sull'assistenza alla persona con ictus in fase acuta
e riabiltativa. Mitano, Ediz 4-2013. Ecm 4

15. La sintesi fra responsabilita ¢ assistenza. Due Edizioni. ASP Rodriguez, San
Lazzaro di Savena (BO).

16. La gestione e 'assistenza del paziente con ictus. Sondric. Ecm

17. £8° Congresso Nazionale SIGG. Dal 27 al 30 novembre 2013, Torino. 14° Corso
Infermieri. Relazions presentata: "Inierventi per la disfagia” inserita nel Simposio
“Nutrizione, malnutrizione, disfagia®,
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ULTERIORE DIDATTICA
2014

DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGNI ¢

CONGRESSI 2014

1. Igiene e cura della cute. Villafranca di Verona. 2 Edizioni.

2. Le evidenze scientifiche di base per la prevenzicne delle Infezioni Correlate
all'Assistenza {Corso Versione A). Cesano Boscone (MI). Ecm Docente 2; Ecm
Responsabile scienfifico 0.2.

3. Le evidenze scientifiche di base per la prevenzione ed i trattamento delle lesioni
da pressione. Cesano Boscone (Ml). Ecm Docente 2; Ecm Responsabile scientifico
02

4. Cesano Boscone (MI). Progetto formativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro
in applicazione all'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 per la formazione dei
lavoratori ai sensi del'art 37, comma 2 del DLgs 81/2008 - Formazione specifica
(Modulo 12 ore. Rischio alto - Settore ATECO 2007 sanita G 86). Infortuni e rischio
biologico.

5. Assislenza alla persona con ictus (2 edizioni). $an Stino di Livenza {VE).

6. 1'agire infermieristico responsabile. Lo stzto dell'arte. Milano; Istituto Medicina
Legale e delle Assicurazioni.

ULTERIORE DIDATTICA
2015

DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGNI e

CONGRESSI 2015

1. Comunicazione ed esperienza stica nell'organizzazione sanitaria & socio
assistenziale, Casa di Riposo Faccanoni. Sarnico (BG); deppia edizione (versione
Al

2. Comunicazione ed esperienza atica nell'organizzazione sanitaria  socio
assistenziale. RSA Don Orione. Trebaseleghe (PD), doppia edizione,

3. Casad Cura Ambrosiana Spa. Cesano Boscone. Progette formative in materia di
salute & sicurezza sul lavoro in applicazione all'Accordo Stato Regioni del
21122011 per la formazione dei lavorater ai sensi gell'art 37, ¢comma 2 del OLgs
81/2008 - Formazione specifica (Modulo 12 ore. Rischio alto - Settore ATECO
2007 sanita  86). Infortuni e rischio biologico.

4,  Comunicazione ed esparienza etica nell'organizzaziong sanitaria e socio
assistenziale. Casa di Riposo Faccanoni, Sarico (BG); doppia edizione (versione
B).

5. Le cadute nelfanziano: daila valutazione alla prevenzione. IPASVYI Milano.

ULTERIORE DIDATTICA

DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A COREL CONVEGNI ¢

2016 CONGRESSI, POSTER 2016
1. Evidence Based Practice per la prevenzione delle Infezioni Correlate
all'Assistenza. Casa di Cura Ambrosiana Spa. Cesano Boscone. Responsabile
scientifico e docente, Ecm.
2. Primo soccorse. RSA Opera Immacolata Conceziane. Padova; 6 edizioni.
3. Comunicazione ed esperienza etica nell'organizzazione sanitaria e sociosanitaria,
{2 edizioni; versione B). RSA Don Oricne. Trebaseleghe (PD).
4. La contenzione fisica (2 edizioni}. Casa di Ripose Faccanoni. Samico (BG).
5 Gestione delle lesioni da pressione in RSA (consulenza). Villa Pigorini.
Traversetolc (PR}.
6. Conferenza Nursing Home Research infernational Working Group {9-10 November
2016} - Barcelona, Spain. Presentazione POSTER: The use of physical restraint.
what nurses think and feel? A qualitative study.
7. Le cadute nefl'anziano: dalla valutazione alla prevenzione {Le cadute nelle sirutture
sanitarie; rischic clinico, analisi delle norme giuridiche e delle sentenze). Ipaswvi.
Responsabile scientifico @ docente. Ecm.
8. Lagestione e la riabilitazione dei paziente emiplegico in RSA. Sondrio.
Responsabile scientifico e docente. Ecm.
9. La gestione e la riabilitazione del paziente con frattura di femore e protesi d'anca.
Sondrio. Responsabile scientifico e docente. Ecm.
10. Primo soccorso (2 edizioni). Casa di Ripeso Faccanoni. Samico (BG).
11. Evidence based practice per la prevenzione delle infezioni correlate al’assistenza.
Casa di Cura San Giovanni {Ml}. Responsabile scientifico e docente. Ecm
ULTERIORE DIDATTICA DOCENTE-RELATORE-TUTOR-MODERATORE A CORSI, CONVEGNI
2017 CONGRESSI, POSTER 2017
1. Evidence Based Practice per la prevenzione delle Infezioni Correlate all Assistenza
{versione A+B). Cesano Boscone. Fondazione Istituto Sacra Famiglia. Ecm
2. L'apparato genitourinario: fisiclogia, patclogia, riabilitaziong & processi evolutivi,
Mec Congress Srl. Satsomaggiore Terme (PR). Ecmi
3. Rischio biclogico ed igiene nella prevenzione delle infezioni {2 Edizioni). Este (PD).
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oot @wa/



Fondazione Santa Tecla.
4. Comunicaziong ed esperienza etica nellorganizzazione sanitaria e
socioassisienziale. Centro Servizi Benora, Campesampierg (PD). Ecm
Contenzigne: la conteniamo. Mitane. Piccola Casa del Rifugio. Ecm
La malattia heuralogica in etd avanzata: la gestione ¢ I'assistenza del pazients in
RSA. Sondrio. Free Work Servizi Srl. Ecm
7. L'assistenza alla persona con scompenso cardiaco in RSA. Sondrio. Free Work
Servizi Srl. Ecm
8. L'assistenza alla persona con patologie respiratorie in RSA. Sondrio. Free Work
Servizi 5rl. Ecm

o »n

ESPERIENZA LAVORATIVA:
ASSISTENZA
INFERMIERISTICA CLINICA

+ Date {da— a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

= Tipe di impiege

+ Principali mansioni e responsabilita

Luglio 1995 - Dicembre 1998

DIPARTIMENTO DE! SERVIZI SOCIALL del Comune di Cologno Monzese (M)
Pubblica amministrazione; assisternza domiciliare comunale

Libera Professione circa 150 ore mensili

Assistenza infermieristica diretta domiciliare. Referente del Sistema informativo-
Clinico e del Servizio Tracheostomizzati (consulenza e rifornimento ai pazienti, per

conto del'USSL, del materiale d'uso ordinario per la gestione domiciliare delia
tracheosfomia)

+ Date {da - a)
« Nome e indirizzo del datore dilavormn

+ Tipo di azienda o settare
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Gennaio 18997 — Maggio 1997

Societd GASTEC/MEDICAIR di Pogliano Milanese {(MI) presso | SERVIZIO di
Assistenza Domiciliare [ntegrata (ADI) acquisito in outsourcing dal'USSL 31 di
Milane

ADI dellUSSL 31 di Milano

Libera Profassiona circa 150 ore mengil:

Assistenza infermieristica diretta domiciliare. Continua a seguire il Servizic
Tracheostomizzati esportando sul distretto di Sesto San Giovanni le modalita operative
acquisite nel comune di Coloegno {anch'esso rientrante nell'appalte domiciliare ADI)

+Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datere dilavare
« Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiita

Giugno 1997 — Novembre 1997

ISTITUTO NAZIONALE DE! TUMCRI (INT), via Venezian 1, Milano
Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)

Full-time; tempo determinato, turnista

Assistenza Infermieristica diretta nell’ Unita di Terapia Intesiva (UTI)

» Date (da - a)

+ Nome e inginzze del datore di lavoro
+ Tipe di azienda o setiore

¢ Tipe diimplege

+ Pringipali mansioni ¢ responsabilita

Dicembre 1997 — Maggio 1998

QOSPEDALE DI CIRCQLO di Melegnano {Mi) — Vizzolo Predabissi
Ospedale pubblico

Full-time; tempo indeterminato; turnista

Assistenza Infermieristica diretta nel Servizio di Pronto Soccorso

+ Dale (da — a}

+ Nome e indirizzo del datore di favoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansiont & responsabilita

Giugno 1998 - Gennaio 2003
ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI (INT), via Venezian 1, Milano
Istitute di Ricerca e Cura a Caraftere Scientifico (JRCCS)
Fuli-time; tempo indeterminato; turnista
Assistenza Infermierisiica diretta gl paziente critico nell'Unitd di Terapla Intesiva
{UTI); gestione di devices e strumentazione di monitoraggio e diagnostica
tecnologicamente avanzati:
Monltoraggio deli’Assetio Emodinamico e Respiratorio con;
Catetere di Schwan-Ganz € monitor HP 645
- Apparecchic NICO (ditta Novametrix)
- Software L.1.Ca.M. {Low Invasivity Cardiovascular Monitor)
- Apparecchio PULSION PICCO (ditta SEDA)
- Impedenzografia
- Impiego di Amido Idrossietilico
Monitoraggio delia Clearance Epatica con Verde Indocianina {(apparecchio NIHON
KOHDEN}
Utilizzo dei seguenti Respiratori:
- Servo 900 Siemens
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- Serva 300 Siemens
- Puritan Bennett 7200 {con cennessione a Monitor Metabolico 7250)

Utilizzo dei seguenti Emogasanalizzatori:
- Instrumentation Laboratory

- Bayer

Trattamenti Dialitici CVVHFD con apparecchic BRAUN CAREX
Monitoraggio della Perfusione Splancnica con TONCMETRO GASTRICO {ditta

Datex Ohmedga)

« Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o sejtore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilitd

Febbraio 2003 ~ Giugno 2003

Clinica MULTIMEDICA di Sesto San Giovanni {M1)
Clinica privata convenzionata con il SSN

Full-time; tempo indeterminato; turnista

Esperienza di

approfondimento  dell'assisienza

infermieristica

intensivistica e

cardiochirurgica nella Terapia Intensiva post-Cardiochirurgica e Generale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da— a)

- Neme e tipo di istitute di istruzione o
formazione

= Principali materie / abilith
professionali oggetto delle siudia

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione

Anno accademico 2013-2014

Universita degli studi di Milano — Facolta di Medicina e Chirurgia. Istituto di Medicina
Legaie e delle Assicurazioni

Management della Responsabilitd Sanitaria secondo l'ottica della qualita e sicurezza

delle cure, sia peri pazienti che per gli operatori; gestione del rischio,

Titolo della test ¢i Master: L.a prevenibilita deffe cadute dal lefto mediante F'uso delle
spondine. La responsabilita degli ospedali e dei sanitari secondo la giurisprudenza.

Clinical Risk Mapagement,

Master di 2° liveHo in Management della Responsabilitd Sanitaria (60 CFU).

nazionale (se pertinente)
* Date (da -~ 2) 28104/2008
* Nome e tipo di istituto di ifsiruziorle 0 Universita degli Studi ¢i Udine — Facolta Medicina e Chirurgia -~ Corso di Laurea
Qrmazions

» Principali materie / abilith
professionali cggetio dello siudio

= Cuaalifica conseguita

« Livella nella classificazione
nazionale {se pertinente}

Specialistica in Scienze Infermieristiche e QOstetriche - Classe SNT_SPEC/H
Statistica sanitaria. Epidemiologia. Metodologia della ricerca. Ricerca sanitaria
applicata. Storia e filosofia dell' Assistenza Infermieristica. Management sanitario.
Organizzazione aziendale. Aggiornamenti clinict. Andragegia. Metodoiogia
dell'insegnamento. Diritto del lavoro. Ostetricia. Sociclogia. Informatica. Bioetica.
Economia azierdale. Medicina iegale. Madicina del tavora. Altro.
Dottore Magistrale in Scienze Infermiaristiche e Ostetriche.
Laurea Specialistica SNT-SPEC/I (300 CFU).
Voto di Laurea: 110/110 lode.

« Date {da — a}
- Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali cggetto delio studio

« Qualifica conseguila

+ Livello nefla classificazione
nazionale (se periinente)

1995

Scuola Infermieri Professionali dell' Ospedale Civile di Sesto San Giovanni (M(}

Infermieristica. Materie sanitarie. Tirocinio

Infermiere Professionale
Titolo abilitante alla professicna di Infermiere

« Date (da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione o
formaziones

» Frincipali materie f abilita
prefessionali cggetio delo studio

» Qualifica conseguita

= Livelio nella elassificazione
nazionale (se pertinente)

1984

Liceo-Ginnasio A. Canova - Trevisg

Percorso umanistico

Maturitd Classica
Scuola media superiore {5 anni)

AGGIORNAMENTO CONTINUO |
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1. 03/06/1598. Emogasanalizzatori Bayer-Chiron serie 800; utilizzo, manutenzione e
risoluzione dei problem.

2. 03/12/1928. L'informatizzazione dellattivith anestesiologica e di terapia intensive,
3. 21/01/1999. Le infezioni in terapia intensiva.
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10.
11

12.

13.
14
15.

16.
17.

18.
19,

20.
21.

22,

23.
24.
25.
26,

27

28.
29.

30.

.
3z

33.
34.

35
36,

37.
38.
39.

40.

41.
42,

05/05/1999. La nutrizione artificiale nel paziente critico e nella chirurgia
gastroenterica.
251111884, Nuove tecniche & nuove tecnologie nella gestione del paziente critico.

20/01/2000. Metodi di valutazione diretti efo indiretti dei fussi distretuali e del volume
piasmatico in terapia intensiva.

15/04/2000, La documentazione infermieristica per 'accreditamento del
professionista infermiere.

12/06/2000. Corse BLLS esecutore per calegoria B.

Novembre 2000. Organizzazione dipartimentaie in area critica; funzioni
responsabilita infermieristiche {3 giomi).

Ottobre 2001, Terzo convegno nazionale per infermieri in oncotagia (3 giomi).
11/0472003. Valorizzazione del potenziale personale e professionale. ECM 3
crediti.

Otft-Nov 2003. Management Sanitaro (6 giorni). ECM 34 crediti.

04/06/2004. Contenere la Contenziane. ECM 4 crediti,

Ottobre 2004. La Formazione dei Formatori (3 giomni). ECM 22 crediti

Giugno 2004, Per una Leadership Efficace: dirigere assertivamente nel
cambiamento {3 giomni). ECM 21 crediti

3071072004 Clinical Governance in Oncologia. ECM Fad 10 crediti

2710472005 Sperimentazicni cliniche e elementi di statistica descrittiva. ECM Fad
15 crediti

27105/2005. Introduzione alla metadologia dell’Evidence Based Nursing. ECM &
crediti

2171272005, Assistenza infermieristica per la corretta funzionalita intestinale
dell'anziano. ECM 7 crediti

Ottobre 2007. Le silde emergenti dell'infermieristica (2 giomi), ECM 9 crediti
16/11/2007. L'assistenza infermieristica in Rsa: il presente e le prospettive future.
ECM 55 crediti

1711172007 . 1l consenso alle prestazioni sanitarie negh anziani: problematiche
eliche e legali. ECM 3 crediti

03/06/2008. La cura e ['assistenza al paziente affetto da demenza. ECM 6 crediti
25/0612008. Emergenze in casa di riposo. ECM 6 crediti

25/10/2008. La continuita assistenziale in area geriatrica. ECM 5.75 crediti

28-27/M11/2008. Modelli organizzativi @ strumenti operativi per la prevenzione, il
controllo, la sorveglianza e la gestione delle infezioni correlate allassistenza. ECM
14 crediti

18/12/2008. Corso utilizzatori della strumentazione Point of Care. Instrumentation
Laboratory.

28/03/2009. )l nuove codice deontologico dell'infermiere. ECM 3 crediti
7-8/05/2009. |l ruolo degli infermien nello sviluppo di progetti di qualitd secondo la
metodologia Joint Cammission International. ECM 14 crediti.

30/1072Q09. Dirigenza unica delle professioni sanitarie; dal governo dei processi
alla direzione di struttura-stato dell'arte. ECM 3.75 crediti.

Novembre 2009, Corseo per attivita a rischio di incendio elevato

24/11/2009. Tutto quellc che avresti voluto sapere su: ulcere da pressione al
tallone. ECM 5 crediti.
26/03/2010. 1 modelli organizzativi nellassistenza all'anziano. ECM & crediti

13-14-16/10/2010. 10° CONGRESSO NAZIONALE CAPOSALA. Verso una tecria
del ecoordinamenta per la qualith delle cure. Dalla prassi alla conoscenza
professionale "Le parole vivano dove i fatti padanc". ECM 13 crediti,
Aprile-Giugno 2011. Corso di lingua inglese. Livello avanzato. ECM 30 crediti

10/0972011. La gestione del paziente diabetico in ospedale: dall'automaonitoraggio
alla terapia.

20apr-29set 2012, Ricerca qualitativa sull'utilizzo della contenzione fisica nella
pratica clinica. IPASVI. ECM 8 crediti

18/10/20711. RISCHIO CLINICO. Nl consense informato e il trattamento medico
chirurgico arbitraric e relativi profili assicurativi. ARIS

0171272011, RISCHIO CLINICO. La gestione del rischio clinico: gestione dei sinistri
ex-ante ed ex-post identificando le modalita pitt diffuse di gestione dal rischio in
sanita, le tipologie di rischio pid ricorrenti @ gli strumenti e tecniche di analisi. (I
lavoro in team, soprattutto nelle sale operatorie, mutuando tecniche del settore
aeronautico riconosciute come valide dal! OMS e che hanno dato risuitati positivi
documentabili. ARIS.

20-21/gen e 03-04feb 2012, Evidence Based Practice - Core Cusriculum. GIMBE.
Ecm 48

22-23-24/03/2012. XV Congresso Federazione Nazionale Collegi.

28/03/2012. Marsh: corso di formazione per aziende sanitarie e ospedaliere
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44,
45,

48,
47,

43,

48.

(assicurazioni e risk management).

19/04/2012. Uso dei farmaci e responsabilita infermigristiche. PROGEA. Ecm 7
crediti.

24/09/2012. Le prospettive del giudizio in sanitd. Tribunale Milano.

05/02/2013. Nuovoe manuale della documentazione sanitaria e socio sanitana di
Regione Lombardia. Regiene, Eem 5,25,

29/1012013. Pulizia e sanificaziong in sanita. Ecm 8,

11/11/2013. Applicazicne del nuovo Titolaric e Massimario di scarto sel Sistema
Sanitario e Saciosanitario di Regione Lombardia. Ecm 3.

2013. FONTER. Eveluzione e innovazione tecnica e del processi gperativi nella
sanitd accreditata, Verso 1a cartella clinica elettronica, refertazione
documentazione clinica

2013. FONTER. Evcluzione e innovazione tecnica e dei processi aperativi nella
sanita accreditata; Prassi amministrative aziendale, processi operativie
respansabilita connesse al DLgs 126/2003 e al Digs 2312001

50. 2013, Corso dilingua inglese. Livelio intermedio. Ecm 30 crediti
§51. 2013. | Journal Club per limplementazione delle evidenze scientifiche nella pratica
¢clinica. Eerm 12
§2. 07/03/2014. | rischi in sanita, se li conosci li assicuri
53. 11/04/2014. Sull'azione giudiziaria nella responszabilita professionale sanitaria.
54, 30/05/2014. Il punto sulla valutazione e liquidazione del danno alla persona
55. 04/06/2014. Legionella: evoluzione nomativa, responsabilita € operativita in ambito
sanitario. Ecm 3,5.
56. 26/08/2014. t rischiin sanifa, se li conosci | assicuri.
57. 28/10/2014. Workshop Attuali SDA Bocconi. Ripensara gli interventi per la non
autosufficienza. DalVofferta di prestazioni alla proposta di valore per le persone.
58. 28/12/2015. Gli strurnenti di tutela dell'operatare sanitario: come svincolarsi tra le
norme. Eem 50 crediti.
59, 20/01/2016. Programma integrato del migliorameto organizzativo: formazione
sull'utilizzo dell'applicative PIMO, Ecm
&0. 09/05/2016 al 12/05/2016. Corso base 28 ore {art. 32 comma 2 D.lgs 81/08) per
ResponsabilefAddetto del Servizio di Prevenzione e Protezione. Credito Formativo
permanente attestante {'abilitazione alle funzioni di RSPP/ASPF e l'idoneitd a
frequentare i moduli di specializzazione,
61. 30/05/2016; 10-16/06/2016. Come creare un elaborato di tesi. Ecm 12 crediti
62, 02-03/02/2017. Volumi ed esiti ospedalieri . Gimbe. Eom 24
63. 12-1310/2017. La progettazione organizzativa dei percorsi di cura. Progea. Ecm
14
CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALL
Acquisite nel corso dalla vifa
della carriera ma non
necessariamente riconoscivte da
ceriificati e diplomi ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIAND
ALTRE LINGUE
FRANCESE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Livello intermedio
Livello intermedio
Livello intermedia

» Capacita dileflura
= Capacila di scritlura
« Capacita di espressione orale

INGLESE

Livello intermedio
Livetio intermedio
Livelio intermedio

CAPACITA E GOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e Javorare con aftre persone,
in ambiente muiticulturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importarite e in sfuazioni in cui é

Gesticne delfie dinamiche di gruppo.
Proiezione all'empowerment dei collaborator.
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assenziale favorare in squadra (ad
es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,. progett,
bilanei: suf posto di lavoro, in attivith
of volontariato (ad es. cuftura e sport),
& casa. ecc.

Esperienza pluriennale nella gestione di gruppi multidisciplinari complessi e nella
riprogettazione organizzativa.

Gestione delle risorse umane atiraverso valorizzazione, autodeterminazione e
motivazione dei collaboratori.

Cultura della formazione, defla formazione sul campo e della Learning Organization.

ICAPACITA E COMPETENZE TECNICHE|

Con computer, atfrezzature
specifiche, macchinar, ece.

INFORMATICA

Buona conoscenza dei sistemi operativi WINDOWS e LINUX. Ottima conoscenza degli
applicativi Office (Word, Excet, Power Paint) ed Open Office come quatidiani strumenti

di lavoro.

Buona padronanza nella navigazione in Internet con Internet Explorer, Mozilla Firefox.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Restaura di mobili anfichi
Collezione worfd-music

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT

Patente automobilistica B

PREMI

1. 2010. Vincitore 1° premio per mighior tesi inerente temi anziani della Facolts di
Medicina € Chirurgia, indetto dall'Université di Triesie 2008-2009,

2012. Honorable Mention da parte della Societd Scientifica Statunitense Wound
Ostomy Continence Nursing e dalta rivista Jurnal of WOCN per la pubblicazione
dell'aticolo The effect of a muitiintervention incontinence care prograrn on clinical,
economics, and environmental cutcomes nel 2011.

COLLABORAZIONI
SCIENTIFICHE e SIMILI
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Maggio 2005, Membro deila Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per
titoli ed esami per Infermiere delle Casa di Riposo Tomitano e Boccassin di Motta
di Livenza (TV).

Dal 2003. Consulente esterno della Commissione Geriairna ¢ Commissione
Ricerca del Collegio Ipasvi di Milano.

Dai 2010. Compenente del Comitato Scientifico Ipasvi Milano-Lodi per lo studio
multicentrico sull'uso delle contenzioni in ospedale e strutture residenziali.
Conduttore e Osservailore ai focus di ricerca qualitativa.
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ALLEGATI

Il soltoscritto & a conoscenza che, ai sensi del'art. art. 76 del DPR 445/2000, e
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti faisi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo guanto previsio dalla Legge 196/03.
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